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Ключевые проблемы развития 
специалистов по охране труда



Кто эти люди 
специалисты 
по охране 
труда?

Статистика сайта SRG-ECO.RU за год (500 000+ пользователей) говорит нам
о следующем:

Женщин больше, чем мужчин. 



Кто эти люди 
специалисты 
по охране 
труда?

Статистика сайта SRG-ECO.RU за год (500 000+ пользователей) говорит нам
о следующем:

Средний возраст 35 лет. 1/3 - это молодое поколение от 25 лет.



Кто эти люди 
специалисты 
по охране 
труда?

Нам стало интересно, что СОТам мешает расти и развиваться? 
И мы пообщались со своей ЦА.

Что же из этого получилось? Давайте посмотрим!
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №1

Языковой барьер. Отсутствие знаний английского языка 
и практического международного опыта

“
”Самая популярная проблема нашей ЦА
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №1

Языковой барьер. Отсутствие знаний английского языка 
и практического международного опыта

“
”Пути решения

• Записаться на курсы английского языка
• Нанять репетитора
• Начать общаться с носителем языка
• Поменять язык интерфейса в телефоне на английский
• Поехать заграницу для получения языковых навыков
• Начать карьеру в международной компании
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №2

Отсутствует рост внутри компании 
(нет штатной единицы руководителя охраны труда)

“
”
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №2

Отсутствует рост внутри компании 
(нет штатной единицы руководителя охраны труда)

“
”Пути решения

• Выяснить у руководства пути развития в компании
• Составить ИПР с выделением должности под человека
• Начать проходить стажировку в другой компании
• Поменять компанию
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №3

Отсутствует культура безопасности в организации. 
Высшее руководство спускает приказы работникам

“
”
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №3

Отсутствует культура безопасности в организации. 
Высшее руководство спускает приказы работникам

“
”Пути решения

• Выяснить место безопасности в ценностях компании
• Обсудить с руководством риски отсутствия культуры 
• Связать внедрение культуры с показателями бизнеса
• Начать методично внедрять культуру безопасности
• Нет обратной связи? Поменять компанию 
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №4

Молодой возраст. На собеседованиях руководство 
смотрит как на человека с отсутствием нужного опыта

“
”
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №4

Молодой возраст. На собеседованиях руководство 
смотрит как на человека с отсутствием нужного опыта

“
”Пути решения

• Прокачать уверенность и эмоциональный интеллект
• Показывать исключительно свой опыт и знания
• Освоить навыки продаж и самопрезентации
• Начать публично выступать как эксперт
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №5

Менталитет и стереотипы русского человека: случится, 
но не со мной, я 100 раз так делал, как видишь, живой

“
”
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №5

Менталитет и стереотипы русского человека: случится, 
но не со мной, я 100 раз так делал, как видишь, живой

“
”Пути решения

• Вовлечь высшее руководство в проблему
• Запустить социальный проект с поднятием проблемы
• Внедрить культуру безопасности в ценности компании
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №6

Отсутствует  практический опыт решения задач 
руководителя, а именно взаимодействие с бизнесом, 
инспекторами, судами

“
”
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №6

Отсутствует  практический опыт решения задач 
руководителя, а именно взаимодействие с бизнесом, 
инспекторами, судами

“
”Пути решения

• Предложить расширить текущий функционал
• Прокачивать навыки переговоров и решения споров
• Найти нужный опыт на внешнем рынке (проект)
• Пойти учиться и наработать недостающий опыт
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №7

Отсутствует комплексное адаптированное обучение
для руководителей по охране труда

“
”
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Ключевые 
проблемы 
развития СОТ

Проблема №7

Отсутствует комплексное адаптированное обучение
для руководителей по охране труда

“
”Пути решения

• Самостоятельно найти курсы для руководителей
• Получить опыт в компании «с культурой безопасности»
• Участвовать на бесплатном вебинаре от SRG-ECO
• Пройти онлайн курс «Школы руководителей в охране 

труда» от SRG-ECO
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Мы 
предлагаем 
решение!

На вебинаре мы:
• Поговорим о культуре безопасности
• Поднимем ключевые проблемы профессии
• Обсудим текущие проблемы кадров с ведущими 

компаниями страны
• Расскажем про «Школу руководителей в охране труда»

ВЕБИНАР
«Будущее профессии СОТ»

Когда: 27 апреля 16:00 МСК
Участие: бесплатно!
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Мы 
предлагаем 
решение!

ВЕБИНАР
«Будущее профессии СОТ»

27 апреля | 16:00 (МСК)

БЕСПЛАТНО

РЕГИСТРИРУЙТЕСЬ > 



Контакты:

SRG-ECO
105082, Россия, г. Москва, 
Переведеновский переулок, 13с18
+7 (495) 260-11-47
info@srg-eco.ru
www.srg-eco.ru
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http://www.srg-eco.ru/
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